Bliv Tillidsrepreesentant — FOA Vestsjalland

FOA Vestsjeelland

Vi daekker 6 kommuner: Ringsted, Sorg Slagelse,
Holbaek, Kalundborg og Odsherred
@ o
Vi har over 350 tillidsvalgte fordelt pa:
Tillidsrepraeesentanter (TR), SAMMEN
Arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) og GOR VI FORSKELLEN

Feellestillidsrepreesentanter (FTR)

Hvad giver det at have en tillidsrepraesentant pa arbejdspladsen?

En tillidsrepreesentant er til for at statte sine kollegaer og repreesentere bade FOA og sine
kollegaer. En TR (tillidsrepraesentant) er en central del i at overenskomsten bliver overholdt pa
arbejdspladsen, og at medarbejderne har en stemme overfor ledelsen. Sammen med AMR
(arbejdsmiljgrepreesentant) spiller TR derfor en afggrende rolle nar der kommer til at hgjne
kvaliteten af arbejdsmiljget. Vi ser ofte at der er en meget hgj sammenhaeng mellem
arbejdslivets kvalitet og det at have en aktiv Tillidsrepreesentant.

En tillidsrepraesentants overordnede opgave ligger blandt andet i at:

1. Samarbejde med ledelsen om udviklingen af arbejdspladsen

Du repraesenterer dine kollegaer overfor ledelsen. Du er forpligtet til at veere i dialog med dine
kollegaer og ledelsen, for at sikre den bedst mulige udvikling pa arbejdspladsen. Herunder at
lafte dine kollegaers problemstillinger, overfor ledelsen.

2. hjeaelper kollegaerne med at forsta deres arbejds- og lgnvilkar.

Du far et udvidet kendskab til overenskomsten og de konkrete aftaler pa din arbejdsplads. Det
vil ggre dig i stand til at bista dine kollegaer. Det kan bade veere i den daglige dialog, men ogsa
til lansamtaler, omsorgssamtaler eller tjenstlige samtaler.

3. Sikre at reglerne bliver overholdt og overenskomsten bliver fulgt

Med kendskab til aftalerne, har du mulighed for at sgrge for, at overenskomsten bliver
overholdt.



4. finder l@sninger og er der for kollegaer, der har brug for hjeelp i deres arbejdsliv.

Ikke alle kollegaer er ens, og som tillidsrepreesentant har du i samarbejde med en AMR
mulighed for at hjeelpe en kollega, hvis der opstar udfordringer i deres arbejdsliv.

5. fagforeningens repraesentant pa arbejdspladsen

Du vil fa et dybere kendskab til FOA og hjeelpe med at formidle arrangementer,
medlemsfordele osv. til dine kollegaer. Samtidigt vil du laere gvrige tillidsrepraesentanter i FOA
Vestsjeelland at kende, gennem FOA Vestsjeellands arrangementer, konferencer, treef eller
netveerksmgder.

Tillidsrepraesentantsbeskyttelsen

Som tillidsrepreesentant skal du have mulighed for at lgfte et problem fra en kollega til
ledelsen, uden frygt for at blive afskediget eller forflyttet. Derfor ligger der en seerlig
beskyttelse i at veere tillidsrepreesentant.

Der skal foreligge det, der hedder 'tvingende arsager’, for at du som tillidsvalgt kan afskediges.
Det er almindelig opfattelse, at der "skal meget til" far der er tale om tvingende arsager.
Tvingende arsager kan fx veere:

e Atdeninstitution du arbejder pa, bliver nedlagt og alle bliver afskediget.

e Atduersygisalangtid, at din sygdom udger et problem for driften pa arbejdspladsen.

Lyder det overveeldende? Sa bare rolig.

Du er aldrig alene som tillidsrepreesentant. FOA Vestsjeelland arbejder for at sikre alle
lenmodtagere det bedst mulige arbejdsliv, og Tillidsvalgte er en stor del af det arbejde.

Nar du er nyvalgt tillidsrepreesentant, vil du til at starte med komme pa et 3-dages introforlgb
hos FOA Vestsjeelland. Her bliver du introduceret til de mest almene ting ved rollen som
tillidsrepreesentant og du mader de faglige konsulenter og politisk valgte som arbejder i FOA
Vestsjaelland. Formalet her er primeert at de tillidsvalgte far sat ansigt pa os i FOA
Vestsjaelland og far en stille og rolig start.



Efterfolgende kommer der en grunduddannelse. Her dykker vi dybere ned i alle reglerne fra
overenskomsten, rollen som bisidder, lgnindplaceringer og meget mere. Det er her man for
alvor bliver kleedt pa til at lafte opgaverne. Undervisningen plejer at forgd med hgjt humear og
et roligt tempo - hvis du er nysgerrig pa at se billeder fra nogle af de andre hold, findes der en

hel del opslag pa vores Facebook side: FOA Vestsjeelland &

Men du bliver stadig ikke smidt ud i noget, far du er klar. | starten vil du veere med pa sidelinjen
og modtage sidemandsopleering med en faglig konsulent eller en FTR, nar de er bisidder eller
laver lgntjek, s& du kan se hvordan det forgar i praksis.

FOA har lavet en video hvor man falger 4 nyvalgte tillidsrepreesentanter i deres forste tid. Den

er ret god og giver et meget fint indblik, den kan du se lige her:

https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/roller-som-tillidsvalgt/rollen-som-tr/tr-noget-for-
dig

Hvem stgtter dig i rollen som TR?

Ingen forventer at du kan det hele. Som tillidsrepraesentant har du et overblik over dine
kollegaer og de geeldende overenskomster samt lokalaftaler i det vi kalder TR-appen. Her kan
du sl op i et aftalearkiv og finde svar pa de spargsmal, dine kollegaer matte have.

Men ligesom dine kollegaer kan komme og spgarge dig til rdds, har du altid mulighed for at
komme til fagforeningen eller din feellestillidsrepraesentant. Vi stgtter hinanden hele vejen
igennem, og formalet med at have en stor maengde tillidsvalgte er netop at bringe kontakten

)

mellem fagforening og medlemmer taettere pa hinanden &

Hvordan fungerer det at veere tillidsrepraesentant i praksis?

Nar du skal deltage pa introkurset, grunduddannelsen til at blive TR eller i kurser/konferencer,
sa skal arbejdsgiver give dig mulighed for at deltage. Det vil sige at du har ’fri’ fra din normale
stilling. (du modtager selvfglgelig stadig lan)

| dagligdagen er det individuelt for tillidsrepreesentanterne hvordan de tilretteleegger deres tid.
Nogle har faste timer pa faster dage, mens det for andre er mere flydende. Det er noget man


https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/roller-som-tillidsvalgt/rollen-som-tr/tr-noget-for-dig
https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/roller-som-tillidsvalgt/rollen-som-tr/tr-noget-for-dig

aftaler med ledelsen péa arbejdspladsen — MEN, det hedder sig at man skal have "den
fornagdne tid til at udfgre sit tillidshverv”.

@konomisk / hvad giver det dig at veere tillidsrepraesentant?

Helt konkret er der et gkonomisk funktionstillaeg som falger med hvervet som
tillidsrepreesentant. Men du far meget mere end det. Mange nye tillidsrepreesentanter oplever
at ga igennem en stor personlig udvikling i forbindelse med tillidshvervet, og bade tilegner sig
samt styrker en lang reekke kompetencer. For nogle af dem, kan det senere udvikle sig til en
karrierevej, og de veelger at sgge rollen som feellestillidsrepreesentant eller faglig konsulent i
en fagforening.

Men for rigtig mange, er det betyder det enormt meget at vide, at man er med til at ggre en
forskel for sine kollegaer og stgtter dem igennem deres arbejdsliv.

Hvordan bliver man tillidsrepraesentant?

Man bliver valgt af sine kollegaer til at veere tillidsrepreesentant. Nar | pa arbejdspladsen gerne

vil fortage et valg, kontakter i FOA Vestsjaelland. Sa saetter vi valgprocessen i gang &

Er der to eller flere kandidater til posten, vil det blive afgjort pa baggrund af stemmer. Er der
kun én kandidat, vil man automatisk blive valgt.

@nsker | at seette en valgproces i gang? Sa skal | enten kontakte jeres
Feellestillidsrepraesentant eller FOA Vestsjeelland pa: 46 97 38 60

Er der allerede ved at blive sat et valg op pa arbejdspladsen, behgver du ikke kontakte os,
sa kan du bare skrive dig pa valgsedlen.



Team Tillidsvalgt FOA Vestsjeelland:

| FOA Vestsjeelland har vi et team som er ansvarlig for at vores tillidsvalgte har det godt og er
kleedt pa til opgaven.

Teamet bestar af: Gitte Damm til venstre, Sanne Damkjzer i midten og Gitte Rodian til hgjre.

Ml 1N

Ansvarlig for vores tillidsvalgte. Hun er med til at udvikle uddannelsen og stéar for den generelle
udvikling pd TR-omradet. Gitte Damm har selv vaeret badde TR og FTR i mange ar, indtil hun
blev valgtind i FOA Vestsjaelland.

Gitte Damm - naestformand i FOA Vestsjeelland

Gitte Rodian Pedersen —uddannelseskonsulent

Gitte Rodian star for at tilretteleegge og udfgre den daglige undervisning af vores tillidsvalgte.
Hun underviser bade pa introforlgbet og pa grunduddannelsen. Foruden at have veeret
underviser i mange ar, har Gitte Rodian har ogsa selv veeret bade TR og FTR, inden hun blev
ansat i FOA Vestsjeelland til at leere fra sig.

Sanne Damkjeer - kontorassistent

Sanne har styr pa alt det administrative og praktiske for de tillidsvalgte. Nar der skal
registreres valg, bookes undervisning/kurser eller rettes oplysninger pa tillidsvalgtes kollegaer,
har Sanne overblikket.



